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1. 8бгцие поло)кения
1.1. |1оло>:сение о нормах профессиональной этики педагогичеоких работников
\4уницгтпа'1ьного авт'о1{омного до1пкольного образовательного учре}кдения
!етский сад .]\!346 комбиггированного вида с татарским язь11(ом воспитания и обунения>
Ёово_[а:зр:новс1(ого района г'. (азани (далее - |1оло>кение) разработано на основании:
1{онститушии Российской Федерации; Федерального закона Роосийской Федерации от 29
декабря 20|2г. ш 273-Фз ''Фб образовании в Российской Федерации''; Федерального
закона Российстсой Федерации от 25 дека6ря 2008г. ]\ъ 273-Фз ''Ф противодейотвии
коррупции'': Федерального закона от 29.12'2010 м 436_Фз (о защите детей от
информ:тции. |1ричинятощей вред их здоровьто и развити}о). других федеральнь1х законов,
содер){ащих ограничени'1. запретьт и обязательства для педагогических работников.
1.2. 11с;.л:о;тсегтие содер)(}{т }1ормь1 професоиональной этики педагоги!1еских работников,
которь{ми он}1 дол)1(нь] руководотвоваться при осуществлении профессиональной
деятельности независим1о от занимаемой дол>:<ности, и механизмь1 ре&'1изации права
педагогических работников на оправедливое и объективное расследование нару1пения
норм профессиональной эти;<и педаг0гических работников \4униципального автономного
до1шко'цьногс: образовате]1ьт{0го учре)1{дения <{етский сад ]\ъ346 комбинированного вида
с татарс1(им я:]ь1ком вос)пи1'ания и обунения> Ёово-€авиновского района г. 1{азани
(да.гте е - }.:р е >тсде т: ие).
1.3. 11рофессиональная этика педаго1'ических работников - сово1(упность моральнь1х
норм, ог|ределя}ощих их о'гно1пение.к своему профеосиональному долгу и ко всем

участ!{икам отно1шений в офере образования. 3нание и соблтодение норм настоящего
|1олох<ения является н])авственнь1м долгом ка)1(дого педагогического работника
}ире>тсдегтття и обязате.;"тьньтм критерие\4 оценки качества его профессиональной
деяте'ьност}1 независи\11о от занимаемой дол}1{ности, наличия наград' ста}1(а

педаго| ::.:сской работь;.

2, }1ормьпповеденияпедагогичес|{ихработников
2.|. [1едагогинеокие работники при воех обстоятельствах дол}кньт сохранять чеоть и
доотоинс'тво. г{рисуп{ие их деятельности.
2.2. в ::роцессе своей про(эессиональной дея'тельности педагогические работники
дол}к!]ь1 собл:одать сле,|!у}ощие лрин1{ипь1: толерантность законность; светскость;
профеос;то!1ализм; 1(оп,!г] ете1]т]{0сть: ответотвенность; оправедливость; честность;
гуман1-10сть: демократич]{ость; объективность; взаимоува)1(ение; конфиленциальность.
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2'з' |{едагогические работники, осознавая ответственность перед гражданами,
Фбттт96136д 4 и гооу дарством, призвань1 :

-оправдь{вать доверие и ува)1{ение общества 1{ своей профессионатьной деятельнооти'
при'цагать уси.]1ия для пов],{1пения её прести}1{а;
-испол1{'1 |'|, дол}кнооть1ь:е обязагтнос'ги добросовестно и на вь1соком профессиональном
\ ровне в це'{ях обеспечения эффективной работьт учре)1(дения;
_исходить из того' что 11ризнание, соблтодение и защита прав и свобод человека и

тажданина определя1от ооновной смьтол и оодер}кание деятельности как }нрех<дения в

целом. та1( и ка}1{дого педаг'огического работника;
- осущес1'вля'гь деятельнос1'ь в пределах своих полномоний;
-собл;одать бесттрис'грас'гнос1]ь. ис1ш}оча}ощу}о возмох{ность влияния на свото
профессио[{!}-цьг1у1о дея1е.|{ьг{ос'1ь ре1шенийт политических. общественнь1х. религиознь1х
объедигтс'ни!!, ттрофеосио1{а1.]1ьньтх или со]{иальнь1х групп и организаций;
-искл}очать действия, связаннь|е с влиянием каких-либо личнь1х, имущественнь1х
(финансовьтх) и инь1х интересов, препятотву1ощих добросовестному исполнени}о
доля(нос'тньтх обязанноотей ;

-уведом.]1'1'!'ь администра1{и}о }нре:тсдения обо всех случаях обращения к ним каких-либо
лиц в це,1'{х с1(лонения к совер1пени}о коррупционнь1х правонарутпений;
-соблгода'гь установлен1]ь|е действутощим законодательством ограничения и запреть]'
испол}1я 1'ь обязанности, связан}ть1е с педагоги.тест<ой деятельность}о;
-прояв.]1'1'{'ь коррект}{ость и вни\{ательность в обращении е участЁ1иками отнотпений в
офере образования;
_способствовать межнациональному и ме:т<конфессиональному соглаои}о;
_придерх(ив?}ться прав],{]1 делового поведения и этических норм, -
связан!-{ь1х с осуществ:1ен"{1ем возлох(еннь{х на учре)кдение социальньтх функций;
-приЁ]ип,1;1'1'ь предусмотре!:нь1е за1(онодательством Российской Федерации мерь1 по
недо11уще11{{1о возни1(11о!]ен!|'1 и урегулировани}о возник1ших случаев конфликта
интерес0в;
_бьтть'требовательнь1ми к себе, стремиться к самосовер1шенствовани}о;
-обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональнь1х знаний и навь]ков' -
поддер){(ивать все уси[1ия по продви)1{ени}о демократии и прав человека через
образоваг::те;
-не терять (тувство мерь] и самообладания1

-соблгодсугь правила родг{0го язь1ка'. ку'цьтуру овоей речи, не допускать использования
ругате"пьств' грубьтх и ос;сорбительнь1х вьтсказьтваний;
-соблтодать деловой стиль. опрятность, аккуратность и чувство мерь] во вне1шнем виде;
-поддер)1{ивать г1орядок 1,1а рабонем месте.
-воздер>л(иваться от размещения в информац4онно-телекоммуникационной сети интернет,
в мест21х- дост'упнь1х /-штл детей, информации, прининятощий вред здоровь}о и (или)

разви'гик) детет!.
2.4. Бсг::сньтм по1(азате.]1е\,1 професоионализ\{а педагогических работников являетоя
культу1)а ре!1и. 11роявля[ощаяся в их умении граш1отно) доходчиво и точно передавать
\1ь1сл11, г1ридер[(ива51оь с,1 еду1ощих речевь{х норм :

-ясноот'и' обеспечиватощей доотупность и проототу в общении;
-грамотности' ооновант:ой на использовании общепринятьгх правил литературного язь1ка;
-содер)1{!1'ге''1ь1{ости' вь1ра)1(ающейся информативности обращения;
-в 11родуманг1ости, осмь]сленности и логичности, предполагагощей
пос.цед0ва'гель11ость,непр0тиворечивость и обоонова1-1ность излох(ения мьтслей;
-.]оказа'гс]1ь!]ос'ги' в!{л1о.1!1ющей в себя дос'товерность и объетстивность информации;
--такон }] ч }1 о с'!'],1, отра}|{ающе}"1 кратко сть и понятность ре!1и ;

-у},1ест1{ости, означатотт{ей необходимооть и вах{ность сказанного применительно к
конкретг1ой ситуации
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].5. в процессе своей профеооиональной деятельности педагогические работники
обязань-г воздер)1{иваться о'т :

-пове.]е}1!.1я. которое м]огло бьт педагоги[теоким работником овоих конфликтнь:х оитуаций,

способгтьтх учре)1(дения;
_вь1звать с0мнение в добросовестн0м иополнении долх{ностнь!х обязанноотей, а такх{е

ттзбегать нанести ущерб их репутации или авторитету
-пренебре;кительнь{х отзь1вов о деятельнооти }чреждения или
-проведен!{я необоснова1-]ь]ь1х оравнений его с другими образовательнь1ми организациями',
- преуве;] }.1чения своей з на!{имости и проф есоиональнь1х возмо)1{ностей ;

_прояв"це'1ия 
'ицемерия 

и л}|\и;

-.-тюбого в}1да вь;оказьтва'тний и действий дискриминационного или оскорбительного

характера г1о признакам !1ола, возраста, рась1, националь}1ости' язь1ка' грах(данства,

социальн9го' иш,|ущественного или семейного положения, политичеоких или религиозньтх
предпон тег*ий;

-резких }1 ц1тниъ1нь1х вь1ра)1(ений оскорбительътого характера' связанньтх с физическими
недоста'г1(а1у1и человека;
-грубост'гт, злой иронии, пренебре>кительного

предвз'{ть1х замечаний" предъявления неправомернь1х, не3аслу)!(еннь1х обвинений; _-

-угроз,ос1(орбительнь;х вьтра>кений 14ли репли1{, дейотвий, препятотву}ощих

нормаль}{ому общени1о и'1и провоциру1ощих противоправное шоведение;

-пренебре;кения правовь1]\1и и (или) моральнь1ш1и нормами, исполЁзования средств, не

соответств)/}ош|их требоваг:иям закона, нравственнь1м принципам и нормам.

2'6. 11еда;'огическим работникам необходимо принимать мерь1 по обеопеченито

безопасности и тсонфиденциальности информашии' за несанкционированное разгла1пение
которой 0|{и г1есут ответс']'ве1{ность или которая стала им известна в связи с исполнением

своих д0.|т)1шостньтх обязанностей.
2.7. Бо врештя 'заттятий с детьми и лтобьтх официальнь1х мероприятий не допуска}отся
телефк.энньте г1ереговорь1. звук0вь1е сигналь] мобильнь1х телефонов дол}кнь1 бьтть

отк-ц}оче11ь1.

3. 0бя3а'1ельствапеда!'огичес|{ихработниковпередвоспитанниками
3.1. 1[едагоги.тео1{ие рабо-{'ники в г{роцессе взаимодействия с воспитанниками:
призна}от уг1икальность, и1{дивидуальность и определеннь1е личнь1е |(а1]ества ка}1{дого;

сами вьтбирают подходящий стиль общения, оонованньтй на взаимном уважении;
вьтбирают та1(ие мето}1ь1 работьт, которь1е способотвугот развити1о воспитанников,

защища}0т их интересь1 и 11рилага{от вое ус14лия для того, чтобьт защитить их от

фттзи.тес:<ого и (г:ли) психологическ0го насилия'
-привив!11о1' иш1 ценнос'1'и, созвучнь1е с культурнь]ми традициями России, Республики

1атарот';тн, ;

-стремятс'1 стать для них 110лох(ительнь1п{ примером; учат 1(ультуре г{оведения в обществе

и со сверстниками;
з.2. Б прошессе взаимо/1ействия с воопитаннит{ами педагогичеокие работники обязань:

воздер)1{ив!1'гься от:

навязь1в|:}нР1'{ 1.1м своих п1эедттонтений;

предвзя'гойт и необъективг.гой оцег1ки их деятельности и поступков;
предвзятой 14 необъективной оценки действий законнь1х

представ}-{'гелей воспитан}]и1{ов ;

курить в г1оп{ещениях:г| г{а территории }'тре>т<дения.
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_[, 0бялзаттельства педагогических работн*тпсов перед 3аконнь!ми
п р е_1ст;1в |{'1 е'||ям!{ восп|{'т'а пников
:. ] ' 11е-1агог.и.теские 1;аботнитси дол}1{нь1 бьтть огра)1{день] от изли1пнего или

Ё€с.тпР3в-].&г{ного вме|пательства законнь]х представителей воопитанников в вопрооь1,

|(с]1Ф!Б18 11о своеш1у характеру входят в их круг профессиона]]ьнь1х обязанностей.

].]. |1с-.]&гогические работники в процеоое взаимодейотвия с законнь1ми

:1ре-]с тав11 гелями воспитан ни1(ов дол}кнь1 :

-конс\ .1ь г }1ровать 11о вопр0саш1 индивидуального развития ребёнка;
- вь1._1\ 11111ва1ь обращенис по проблеме, з|тдавать вопрось1 в корре1(тной форме;
_]1[с)!Б.1!1ь вг1иу'ательнос'гь' та1(тичность. добро}1{елательнооть' )келание помочь;

-относ}1-гься почтительно к лтодям пре1шонного возраота' ветеранам,

, 1 н вз-1 1 ] -1{-|.\1. 0каз ь1вать иш1 1]ео бходиму}о помощь ;

-3ь:!-к;зь1ваться в |(орректной и убелительной форме; если требуетоя' спокойно, без

р аз -]р а71( 

" 
н }1 я г1 о вторять и р[!зъяснять смь1сл с1(аз анного ;

-разъяс1]';1ь 11р].1 необхс:]{имости требования действу}ощего законодательства и

-1ока_1ьнь|\ :1]( г0в по обс1';г;.1{1е\{ому в0просу;
-пр!1н!1\1;'1ть ре1шение г1о сущес1'ву обращения (при недостатке полномочий оообщить

коор.]инать1 по'1номо!|но1'о лица) ;

+.3 ' в процессе взаим0действия с законг1ь1ми представителями

в о с [{!1тазн 11и ков педагоги1{еские работники не дош1(нь{ :

-застав';ять их т+еобоснова1]но долго о)т(идать приема;
-перебт-твать 1.1х в грубой форме;
-прояв.]я11,р.1з;{ражег1[{е}!Ё1едовольствог]оотно1]1ени1окним;
-разгова}]!1[]а.{ь 1{о'гелефо;;у. игнорируя их г1рисутствие; разг']а1пать вь{оказанное мнение.

+ -+. Рс-тсош:ет1дуется не 111]иг1и[,1ать ъта свой счет обид:+ь1х и несправедливь{х заменаний,

не\,}1естнь1х остр0т, нас\1е1пек, не допускать втягивания ь конфликтну}о ситуаци\о и'|и

сканд&1'

5. 0бягзательствапедагогическихработгликовпередколлегами
5.1. ! |едагогрт.теские работники в процессе взаимодействия с коллегами:

-по-1,]'ер;1(1;ь.'|1о'г ат\,1ос4)ер)' 1(о'1|легиальн0с'г1-], ува}1(е1-1ия.их професс1{онального мнения и

т бе,т;.1ег-гр:й:

-готовь1 1.1м 1]ред,1о)1(ить с0вет и помощь,
-по\1огак)'г им в процессе взаимног0 оцениван'1я, предусмотренного действутощим

з ако г1 0да'ге.]1ьств ом и лока'11ьнь{ми актами учре}1{дения ;

- п оддер)1{и ва1от 1'1 продвиг'а}от их интересь].

5.2. в процессе взаимодействия с !{оллегами педагогические

работн:;;;;; обя:заньтв0з,]1,ер)1(иватьсяот:- .

-пренебр;е;1{[{'1'е.]1ьнь1х 0тзь1вов ; о работе других педагогичес1(их

работников и'{и проведения 1{еобоснованного сравнег{ия их работь] со своей;

-предвзятого и необъективног'о отно1шения к коллегам;
- обсу;:<дения их недостат1(ов и ли!тной }кизни; фамильярности в отно1пениях с коллегами'

6. (}6*тз:ттельства г|ед'1!'огичес|{г1х работников перед администрацией учре)кдения
6.1. |]с:..1:1г0гР1ческие р:тботгтитси вь]11о'1}:{я}от разумнь1е и правомочнь1е указания
з_]\11]нисг|-);[цР]}'1 1.1 и\,1ек)т ]11]!1во подвергг{)/ть их со\{нени}о в порядке, установленном
_:ейтств\ гс:щим законода'11 е]{ьством.

6.]. 13 ;трошеосе взаим0]]ействия с админиотрат{ией педагогические работники обязаньт

пр 1 1-]ер)1( !.} в;1ться норм пр0 ф ессиональной этики.

7. 0бя:з::тельства адп1![нистрации учре)кде1{ия перед педагогическими

работ::л п:;:в:л::

1т



] .1. ;\]1пцинис'грация },-т1эе>кдения долх(на бьтть для других педагогических работников
образшопт профеосионализ\{а. безушренной репутации,т1ризьана формировать в

до1пко'1ь|10м учр9}1(дении б:тагоприятньтй лля эффективной работьт морально-

психологи.лест<ий климат.
7 '2. Администрация 9.лре}1{дения дол}1(на делать всё возмо>кное для полного раокрьттия
споообностей и умений ка)!{дого педагогичес1{ого работника.
7.3. 11редст':_гвителям ад\,1инистра]{ии с'цедует:

-формировать ус'гановки 11а сознательное соблтодение норм настоящего [1оло>т<ения;

_ бьтть прим1ером неу1(ос1{ительног0 соблгодения принципов и норм

настоящего [ {оло>тсения ;

_своевре\1ег11{о 11редоставлять педагогическим работникам полньтй объём информации'

необходимой для осуществления ими профессиональной деятельности;
-помогать педагогичес1(им работнгттсам словом и делом' оказь!вать

мораль11о- |]сихологичес1(у1о г1ош{ощь и поддержку. вникать в запрось1 и ну)кдь1;

_регулир0в.1ть вза}1м0о1'но1пения в коллективе на основе принципов

норм про(;еосиональной э'гитси ;

-избегать п;тгтибратства и фамильярности в отно1шениях со всеми |(атегориями -

педагогичест<их работник0в, соблгодать нормь] речевого этикета, не переходить в общении

с коллег|}\,!1.1 1]а ('ть1);

-собл:о]1а'гь суборлинацик) ;

-пресе1(а'гь 1{г{триги, с'1ух},1- с!1.цетни. проявления подлости' 
'{ицемерия 

в коллективе;

-обеспе,;гг;]!1т'ь р.1ссмотре11}1е без проппед'цения фактов нару1пения норм профессиональной

этик1{ 11 }1рин'{тие по ни\'1 объективньтх ретпений;
-способствовать максиш1а-цьной открьттости и прозрачнооти деятельнооти }нре>тсдения о

тем, нтобь1 не допуотить во3никновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой
информтац:.ти в обществе и'1и у отдельнь]х гра}1{дан появля}отся сомнения в законности

действи!{ пе:{агоги!1ес1(их работников.
1.4. [|релс'гавг{тель ад\{инистрации не имеет морального права:

- пер е1с'!|}; 1.ь1{] ;_!-|'ь сво]о отвс1'ствен 1{ость на 11одч1'1неннь]х ;

- испо-;1ьз0вагь 0.'1у)!(ебное :-толо)1(е}1ие в личнь{х интересах; про'{влять формализм,
вь]соко}]ерие" грубость:
-создава'ть условия для нау1шЁ1ичества и доносительства в коллективе;
-предоставл{я1'ь покровите']1ьство, возможнооть карьерного роота по признакам родства'
зе\1.1ячес'гва. ли.тной пред:|нности' гщиятельских отнотлений, религиозной
пр1 1 н а}д] | е )]( ! 1 о с'|'1.1 ;

-.]е}1о11с1р:!'г11в11о прибли:;сгтть к оебе своих :ттобимцев, делегировать им те или инь1е

по_1но\{0ч1,|я. не соответс'|'ву}ощие их статусу;
- незас-1\,}1(енно их шоощрять, награя(дать; необоснованно предоставлять им доступ к

\1атериа1ьнь]м и 1]ематериальнь|м ресурсам;
-щебовать и'ци с.обирать информаци}о о личной х{изни шедагогического работника, не

связаннот-т с вь[11о.}]нением им овоих трудовь]х обязанностей;
-\'\1ь1!]1_-1е1.{но исг!ользовать свои дол)1(ност1-{ь]е полномочия и преимущества вопреки

|{нтерес1.|]; ;{с)л|'!1' иоходя 1'1] 1(0рь]стной 'ци'тной заинтересованнооти.

8. }(оплтро.пь за собл*оде}{иеп1 настоящего |!оло>кения

в.1. [ля контроля за соб:тгодением настоящего |{оло>тсения, поддер}кки педагогических

:зботнр:ков, оказания им 1{онсультацион1]ой помощи в вопрооах профессиональной этики'

э 1 ;кж- \ регулиро вания сг{0р}{ь1х ситуаций при1(а3ом ру1(оводителя оо3дается (омисоия по

:::;фссс:;она;тьной эти1(е (:талее - (омиссия)'
{-}с н !) в .! !)| ] 1-{е-|1 1'1 деятель110с'г11 1{омиссии :

.1-



*контроль совместно о адм{инистрацией }нреждения соблюдения педагогическими

работни]{ами действу}ощего законодательства' !става }нре>кдения, |1олоясения о нормах

профессиональьтой эти1(и педагогических работников;
-предос"гав']]ен{{е педагог'{!1ески\,1 работникам 1(онсультационной помощи по разре1пени}о

сло);(нь1х эт'!1 чес}(их с:тт'у;т; !ий ;

-профг:::;г;<титс:: т<от:фли|{1 1]ь]х ситуацгтй в со0тветотвии с нормами профессиональной

эти1{и:
-поиск 1{о\{]1роми0снь1х регпений при возникновении конфлитстньтх ситуаций;

работника|у]и норм профессиональной эти1(и с цель}о вьш{онения возмо}кности разре1шения

вознгттстлей этической проблемьт без применения мер дисциплинарного взь1окания;

-подгото1]1(.| 1{редло}кенгтй д.гтя внесения изменений и дополнений в |1олох<ение о

нормах : ; ро(;ессиотта.:тьно й э'гики г1едагог ических работни1(0в.
8.2. в с0с'гав (опцртсст1и входят 5 наиболее тсвалифицированньтх и авторитетнь1х

представ|1тс',1я шедагогР!!|ес1(их работников, избираемьтх педагогическим ооветом.

|йроона:тьньтй состав 1(о\,1иссии утвер}|цается заведу}ощей }нре>тсдением. 3аведуюшая не

"*'д''в с0став 1{омиссии. 9леньл 1{омиооии и привле1(аемь1е к ее работе физинеские лица

работагот'на безвозмезднойт основе. €остав 1{омиссии формируетоя таким образом, чтобьт

бьтла ист<.:т]о!{е!1а возмо[(г1ость возникновения конфликта интересов' могущих повдиять на

принимас]м]ь;е {{омиосией| 1эегпения.
8.3. 1,]з ч;1с]л:1 чле}1о|} !(омиссии на! ее

голо со в |11"{1,] е|\1 {[рость]пп б о;тьтшинством голосо в

з амест и'['е.'1 ь }1редседате'1'1' се1(ретарь.

8.3.1 [1редседатель 1{омиссии:
- организует работу 1{омиосии;
- созь]вает и пров0дит заседания (омиссии;
-дает 11о1])',чения чле}1ам 1(опциссии, привлекаеш1ь1м специалистам' экспертам;

- представ.;'т яте.:' ]{о ьтисси}с) в отно1ше|]и'{х с администрацией ;

-вь1ст\,11!|е 1 !1еред уч31стни1(ами образовательнь1х отно1]]ений с сообще|1иями о

.]еятельг|0с'ги {{омиосии. т1редставляет шисьменнь:й ех<егодньтй отчет о деятельности
1(омиссии завед}тощей }нре>тсдением;

Б отсутствие председателя 1{омиссии его полномочия ооуществляет заместитель

г{редседа'1'ел:я 1{омиссии.
8.3.2' [е:<1эетарь (опл1тссии отвечает за ведение дел{опроизводства' регистраци}о
обратттегтиг!. хране}[ие АФ:с1;ц9!,''в 1{омиссии, подготов1(у ее заседаний.

8'4' [|ргт воз;-:и1(нове1-{1.1].1 п1э.япмой или косвенной личной заигттересованности лтобого

ч--1ена 1(омиссии, которая А,1о)1(ет привести т< тсонфлитсту интересов при рассмотрении
вопроса. в1(л1оче1-{ного в повестку дня, член 1{омисоии обязан до началазаоеданиязаявить

об этом. 3 таком случае он г1е принимает участия в рассмотрен|1иука3анного вошрооа.

[1ргт нес:бхо,{имости председатель имеет право привлекать к работе 1{омиссии в качестве

-экспер'{0в 'ц;обьтх совер11]е11нолетних физи.теских лиц с правом совещательного голоса"

[1ргтв;:етс;,теп.1ь1е 1( работе ']ица 
дол)кньт бьтть ознакомлень1 под роспись с наотоящим

{]о.-то,,ке;тг:}1\,1 д\0 г1а.1ала и.х работьт в составе (омиссии.

9-:енаь: 1(0\,1исс!1и и ли1{а|&1, участв0вав1пим в ее заседаниях, запрещается разгла1]]ать

хонфиденциа.]'1ьнь1е сведения' став1шие им известнь1ми в ходе работь1 1{омиссии.

11нфор:лашия. 11олучен1'{а'1 в процесое деятельнооти 1{омиссии, может бьтть использована

_ст.1Б(Ф в 11орядке' предус|,1отренном федеральнь1м законодательотвом об информации,

;:.фор:;п гит:][!|{ии и защите :тнфорьтации.

Б.5. 3аседаттия 1(омр;ссии проводятся по мере необходимости. (ворумом для

-эс\ве.]е1111}1 заседания явл'1ется присутствие на нем 2|з членов (омиосии. Ретпения

]..'.)\111€0!}!1 111]инима}отся от1(рь1ть]}1 голосованием простьтм боль:шинством голооов' в
с.1}'чае раве11ства голосов реш1а}ощим является голос ее |1редоедателя.

первош{ заседа11ии прямь1м открь1ть1м

сро1(ом на | год вьтбиратотся председатель'

о



Фснов:тт;гге\'1 ,ц.1'1 11роведешия заседания является письменное обратттение в 1{омисси}о
\'част!{т1|(а образователь!1ь]х отноштений" содер}1(ащее информацито о нару1пении
педагог:.|честст,тш,: работни1(0['{ гторм профеосиональ1]ой этики. 1{омиссия не рассматривает
сообщет:;ая 0 11реступле]].1,1'1х и административнь1х правонару1пениях' а так}1(е анонимнь]е
обращения' ь].е г1роводит проверки шо фактам нару1пения трудовой дисциплиньт.
8.6. [1ре/:седатель (омиссии при поступлении к нему информации, содерхсащей

о с но вани'1 
'{'!я 

проведени я заседания 1{оми ооии'.

в те!1е11}111 :'1-эек р;гбоних дней наз{;ачает дату заседания 1(омиссии. |1ри этом дата заседа|1ия

](о1,;т-:сст.;:.: }}е \,10}1{е'т бьтт'ь ьт;тзна!тен.т позднее семи рабо.тих дней со дня поступления
х к;1занг;о,::: тт*тформашии (в у1(аза1-1нь|е периодь1 времени не засчить1вается время
вре\1ен110['о 01'сутстви'1 11ед!1['ог'ического работника по ува)1мтельньтм причинам: болезнь,

с]1[1\ 01( г; ':'.гт.);

орган|1з\,ет ознакомление гледагогиъ{ес1(ого работнитса. в отно1пении 1(оторого 1{омиосия

расс\1атривает вопрос о собл}одении 'гребований норм профессиональной этики (под

росп!1сь)' !].'1с:|ов ком}тсс}.1и и других лиц, участву}ощих в заседании 1{омиссии, с

по ст\'г111 вш1сй; г:гтс}орплацт.тей.

8.7. 3;гсе.{:тт*ие (оп:ртссг;и 11роводитс'{ в присутствии педаго]'ического работнитса, в

с]1ЁФ!]-{(.11!].!1 }(0гор0го 1]'}сс\та}т'ривается вопрос о соб"ц*одении норм профессио_напьной
эт1.11({1. 1'1риг г+с':.г:и.тии письп,1е:-лной просьбьт педагогического работника о рассмотрении
\'казанн0го во11роса без ег'о участия заседание 1{омиссии г|роводится в его отсутствие' Б
с-1\'чае неяв1(и педагогичес1(ого работнитса на заседание 1(омиссии т[ри отсутотвии его

п!'сь\'1е!{1{0т": просьбь1 0 рассмотрении у1(азанного вопроса без его участия рассмотрение
вопрос|т 0'т1с1адь]вается*' [ {овторная неявка педагогического работника без увая<ительнь]х
п]]}1ч1'н |]!1 :]аседание {(оптртосии !-те яв,т1'{ется ост{ование\,{ для отло}кения рассмотрения
зог{р0с:1' 1з э1'ош,1 сл}'ч.[е (оплиссия приниш,1ает ре1шение по существу вопроса по
!1\1е}ош!]].\1с'| }'1а11'ериалаш] }' вь{ст'уплени'1\.т присутству{ощих на заседании" Рызбирательство
в {хо_ттг;ссг{11 0сущеотв'{'{е1'ся в пределах тех требований и по тем оонованиям' 1{оторь]е

;1з.1о71(е11ь{ в обращении. }:1змегтение предш1ета и (или) основания обращения в процессе
)[1|€\1Ф'|}]с-:].!11 вопроса г1е допус1{а}отся. Ёа заседании 1{омиссии заслу1шива}отся

- г-.] ! ! ]] с- ]] |.: ! ] 1с.1агогичео1(0 |'о работнит<а (с его
!с1_ -1;]!]1;, : 11 и|нь1х ли1{. рассматривак)тся матери&ць{ по существу предъявляемь1х
., : е т е ьт 3 ; ;']' {-| 1 |1|()1(е до 11 о, 1}{ },11'ельнь]е п,1атери &|{ь1.

:.5' 1 1о 11 1'{_)!';}ш1 1]|1сс!1(')'гре{-1ия вопроса 1{оштисоия принР1\,1ает одно из следутотт1их

:- ;ен;т|;:

-.' станов11ть. ч'го педаго[';1[1ест<ий работгтитс соблтодал нормь1 глрофессиональной этики;
-'. !._ан!)в11т1,. что педагоги!1ест<ий работгтитс не соблтодал нормь1 профессиональной этики и

:.::!]\'е|1_1ов{.}ть заведу101це!"1 }.тре>кдение указать педагогиъ1ео1(ому работнику на
. - - . * : \ с' ! ] 1 \1 Ф('! Б 

'{ару111е|11,1я 
:торпт про(эесс],1о1]альной этики ;

_, -__:;]ч,!;;1!1,' .-{!0 педаг0г''1чест<ий работнйк г'рубо наруш'1ац нормь1 профессиональной
: ..,-: ,'.;_ , .1(().\'1ег1дова'гь за}3сду[ощей }нре;т<дением расо},1отреть возмо}1(ность нало}1{ения на

- : 
- _:' _ . '. 

-;(с1(Ф1''0 работ'гггтгс;т соответствующего дисциплинарного взь1с1(ания;
_' _ - -:..,_:'||Б" !]'-1'Ф шеда1'огг'1!1ес{(им работнилсом бьтли совер1пеньт действия (или имело место
: . ' --:.^;]"1(1Б}{е), содерхс'1щие приз{-1а1(и ад\{инистративного правонару1пения или состава
:: - -.._._.н11,.|. и возло)1{11']]ь Ё1а председа'ге:тя (омиссии обязагтность передать информацито

- - :: .'|с-|1!!;.; указ€1нно1 о дейотви;т (безлействии) и подтверх{датощие татсой факт

- ' - ..;::.ь] в шравопр1.1!\1сг!и'гельнь1е органь] в течение трех рабоних дней, а при
:.: 

_ 
'_ -_.:.т1ч)с1}4 11е\'1едле}1]']0.

: :)-:дс11}{'1 {{оптиссг;г: о(эорпслятотся {[рото1(о'тами. 1(оторь]е подг|иоь1вает председатель
.- -::.-':..:];Б [хортт.тссии. ['е:пегтия (оптиссии носят дл' заведугощей }нре>кдением

. - ]: : '1 _ ;. _'нь]1"1 ха1ра1(тер. !1-;тен 1{омиссии. не соглаоньтй с ее ре1пением, вправе в

-.,.*: .--_:-;ч-]1'[ фор,тте изло)1(и'гь свое р{нег[ие, 1(оторое подле>т01т обязательному приобщенито
: -._ -_:'.'';\ ].] с ко1'орь1м дол)1(ен бьтть озна1(омлен педагогический работник. 1(опии

7



|1ротот<ола в течение трех рабо.:их дней со дня заседания передаются заведутощей
}нре>кдением и педагогическому работнику (еоли на заседа|1и|1 1{омиссии
рассматр?1вались нес1(оль1{о вопрооов' то ему передается вь{писка из протокола), а так){е
по ре1пе1{и;о 1{омиссии - инь1м заинтересованнь1м лицам. 3аведутощая }нре:кдением
обязана в течении 5 рабоних дней со дня поступления к нему протокола в письменной
форме проинформировать 1{омиосито о принять1х им мерах по оуществу рассмотренного
вог1роса. Регпение заведутощей }нре>кдением огла1пается на бли>тсай:лем заседании
1{омиссии. 1{опия протокола заседаътия 1(омиссии или вь1лиека из него приобщается к
личному делу ледагогического работника, в отно1пении которого расомотрен вопрос о
соблгодении норм профессиональной эти1(и. [1ротокольт заседания 1{омиссии хранятся в
}нре;т<дении.

9. Фтветст'венность3анару|цениенастоящего|!олоэкения
9.1. Ёарттпение требований настоящего |1олохсения квалифицируется как неисполнение
]1_-1]1 ненад'.1е)кащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей, которое
\-ч}'1ть1вается при проведе}1ии его аттестации и влечет либо моральное воздействие, либо
о-]но из \'станов'{еннь1х т]]удовь1м законодательством дисциплинарнь1х взьтсканий.

10. 3:тк.т:оч:.:те'[ьнь|еполо}кения
];':. 1. €рок действия |1оло}кения неограничен.
-;-,.]. []о';то;т<ент'те подле)(ат изменени}о и дополненито по усмотрениФ }нре>кдения, в

"3яз]1 
с вст\'п]]енр1е в силу закона или другого нормативного, правового акта'

]г-;.-1 . [1оло;т<енрте ]\{ох(ет бь:ть изменено или дополнено только принятием новой
ре_]акц]1[1 |1о"-то;т;ения в полном объеме путем утвер)кдения нового.

!
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